
ИЗУЧАЕМ КОЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

РАЗДЕЛ III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

РУБРИКА «ВЫ СПРАШИВАЛИ – МЫ ОТВЕЧАЕМ»

Вопрос:  У меня ребёнку 9  лет.  Имею ли  я  право на  неполный рабочий день  и
неделю?

Ответ: п.3.3. «Коллективного договора» образовательного учреждения, рег.№ 2144-
2023-ВГД  от  20.03.2023г,  «Неполное  рабочее  время  –  неполный  рабочий  день  или
неполная рабочая неделя устанавливаются по соглашению сторон.»

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет),  а  также  лица,
осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с  медицинским
заключением,  выданным в  порядке,  установленным федеральными законами  и  иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья 93 ТК РФ).

Важно!!!!  Для  установления  неполного  рабочего  дня  или  недели,  требуется
правоустанавливающий  документ  (медицинское  заключение).  Если  ваш  ребенок  не
инвалид, то на неполный рабочий день и неделю вы не имеете права.
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