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План работы  

методического объединения  педагогов дополнительного образования и 

на 2025-2026 год 

Методическая тема: «Совершенствование системы дополнительного 

образования с целью развития творческого потенциала обучающихся и их 

самореализации». 

Цель:  

 Повышение профессионального уровня и формирование методической  

грамотности педагогических работников  внутришкольной системы 

дополнительного образования, соответствующей современным тенденциям 

развития дополнительного образования  

Задачи: 

1. Повышение качества образования и внедрение инновационных 

образовательных технологий. 

2. Продолжение деятельности по совершенствованию педагогического 

мастерства. 

3. Развитие нормативно-правовой базы по созданию условий повышения 

квалификации педагогических работников. 

4. Совершенствование учебно-методического и информационно-технического 

обеспечения педагогов с учётом современных тенденций развития 

образования. 

5. Использование активных форм обучения посредством внедрения программ 

нового поколения. 

6. Диагностика и прогнозирование результатов образовательной деятельности и 

основных параметров личностного роста участников . 

7. Формирование у педагогических работников умения анализировать свою 

деятельность. 

8. Повышение творческого потенциала педагогических работников, их 

мировоззрения, профессиональных и личностных качеств. 
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9. Стимулирование инициативы и творчества членов педагогического 

коллектива, активизирование их деятельности в научно-исследовательской, 

поисковой работе через конкурсы и проекты. 

10.  Повышение познавательной и творческой деятельности обучающихся через 

самореализацию и самоопределение. 

11.  Создание педагогических условий для совершенствования системы 

дополнительно образования в рамках деятельностного подхода в обучении. 

12. Осуществление в рамках своей компетенции рекламно-издательской 

деятельности, реклама социально-педагогической инициативы, инновации в 

учреждении. 

 

Документация методического объединения: 

 

Приказ о формировании МО.  

План работы методического объединения на год.  

Протоколы заседаний МО. 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственный  

Информационно-аналитическая работа   

1 Формирование плана работы 

МО на 2025-2026 учебный 

год. 

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

2 Мониторинг  на выявление 

профессиональных 

затруднений, запросов на 

оказание методической 

помощи. 

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

3 Корректировка и пополнение 

банка данных членов 

методического объединения, 

пополнение рабочей 

документации. 

Октябрь, в течение 

года 

 

Заместитель 

директора по ВР 

4 Формирование банка данных 

педагогов, желающих  

обобщить опыт своей работы 

на методическом  

объединении. 

Октябрь Заместитель 

директора по ВР 

5 Осуществление справочно-

информационного  

сопровождения педагогов 

дополнительного  

образования и внеурочной 

деятельности:  

 обзор методической 

В течение года Заместитель 

директора по ВР 



литературы по 

проблемам  

организации 

дополнительного 

образования и внеурочной 

деятельности;  

 обзор интернет 

ресурсов 

(дистанционное  

повышение квалификации, 

сетевые сообщества  

педагогов с возможностью 

публикации);  

 обзор международных, 

всероссийских и  

региональных научно-

практических  

конференций, семинаров, 

вебинаров по  

проблемам образования, на 

которых педагоги  

могут обобщить опыт своей 

работы. 

6 Пополнение информации на 

сайте школы. 

В течение года Заместитель 

директора по ВР 

педагоги 

7 Проверка журналов  1 раз в четверть Заместитель 

директора по ВР 

педагоги 

8 Контроль  проведения 

занятий по внеурочной 

деятельности и 

дополнительному 

образованию. 

Октябрь, январь Заместитель 

директора по ВР 

педагоги 

Организационно-методическая работа  

10 Заседание № 1 

«Организационные вопросы» 

1. Согласование плана работы МО на 2025-

2026 уч.год, 

2. Организация деятельности основных и 

дополнительного образования, согласно 

запросу родителей и учащихся 

3. Согласование рабочих программ 

педагогов дополнительного образования и  

сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

 



4. Мониторинг наполняемости групп 

5. Зачисление на платформе ПФДО. 

11 Заседание № 2  

«Современные педагогические 

технологии в сфере дополнительного 

образования обучающихся». 

1. Технология проектного обучения в 

дополнительном образовании (из 

опыта работы). 

2. Педагогическая мастерская 

«Создание условий для реализации 

духовно-нравственного, художественно 

эстетического направления». 

3. Инспектирование планирования и 

содержательного компонента 

реализации программ ДОП . 

4. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов. 

Ноябрь 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

Голодова Н.Н. 

 

 

Проулочнова 

Е.О. 

Калитвенцева 

Л.А. 

Королёва Л.А. 

справка 

12 Заседание № 3  

«Формирование навыков здорового 

образа через творческие объединения 

гражданско-патриотического и 

спортивно-оздоровительного 

направлений» 

1. Использование здоровьесберегающих 

технологий во внеурочной деятельности 

и дополнительном образовании.  

2. Применение передового опыта работы 

педагогов через приёмы работы по 

формированию ЗОЖ. 

3. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов.  

январь Заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

 

Ерофеева Ю.А. 

Королёва Л.А. 

Чайченко В.Н. 

Печейкина К.С. 

 

Королёва Л.А. 

 

13 Заседание № 4 

«Совершенствование системы 

дополнительного образования с целью 

развития творческого потенциала 

обучающихся и их самореализации» 

1. Изучение, обобщение и распространение  

инновационного опыта.  

2. Рекомендации к публикации 

методических  

разработок.  

3. Анализ работы МО за 2025-2026 г., 

анкетирование. 

апрель Заместитель 

директора по ВР 

 

 

Калитвенцева 

Л.А. 

Голодова Н.Н. 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

14 Выступления педагогов на МО, практико- В Голодова Н.Н. 



ориентированных семинарах, 

педагогических  

педсоветах. 

течение 

года 

Проектная 

деятельность в 

доп образовании 

Голодова Н.Н. 

Королёва Л.А. 

15 Участие педагогов в методических 

фестивалях,  

конкурсах. 

В 

течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

педагоги 

Учебно-практические семинары  

16 Методический семинар по теме 

«Организация внеурочной 

деятельности  и дополнительного 

образования с применением 

дистанционных технологий».  

 

По графику 

методической 

работы 

школы 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

17 Повышение ИКТ-компетентности 

педагогических  

работников». Применение ИКТ в 

воспитательной  

практике педагога. 

май Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Основные формы работы МО педагогов дополнительного образования и 

внеурочной деятельности в 2025-2026 году:  

 

1. Индивидуальная: проведение консультаций, взаимопосещение и  

взаимообсуждение занятий.  

2. Коллективная: семинары, практикумы, конференция, дискуссии, 

педсоветы, 

заседания мо.  

3. Конкурсная деятельность, организация, участие, проведение.  

4. Повышение квалификации педагогов.  
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